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Acta de la Asamblea General Ordinaria

N.2 de la sesién: 1/2025

Dia: 30 de mayo de 2025

Hora: 19:00

Lugar: Hotel Nautic Park, ubicado en Urbanitzacié Parc d'Aro Carrer, E 1, 17250, Platja d’Aro, (Girona) y
transmitida por medios telematicos

Asistentes:

Josep Paradell, Fabiola Abarca, Yohana Cardinali, Artur Parés, Aurora Mahedero, Josep Parés, Manuel
Boix, Teresa Torner, Dona Diaz, Silvia Quiroga, Pilar Quiroga, Elisabet Martinez, Marivi Delgado, Gopika
Fernandez, Isabel Minguell, Teia Corominas, Varuni Paradell, Cristina Boguiia, Montse Falcd, Jordi Cosp,
Annie Comba, Maria J. Rodriguez, Maria J. Rivera, M2 Mar Lépez, Miquel Samarra, Rosa Sorrosal, Maria J.
Delgado, Ana Maria de Bes, Isabel José, Roser Coromina Giiell, Ana Maria Lorente, Marisa Cadena, Merche
Albeza, Ursula Bravo, Maria Birulés, M2 Auxiliadora Palacios, Irene Caravantes, Irene Caravantes, Conchi
Gonzélez, Ana Maria Conde, Naylin Nufez, Fernando Augusto Osorio, Alejandro Sotos, Rafael Martos,
Yolanda Cros, Xavier Hospital, Mariona Jiménez, Agusti Muns, Maria Rosa Pradera, Andreu Pérez, Elisabet
Camporubi, Laura Sampietro, Pepa Ninou, Inma Nogués, Josep Canalias, Jaume Salinas, Marga Marimén,
Marc Garcia, Valentin Garcia, Joan Cortadellas, Xavier Riera, Kanhan Mascard, Maite Amigé, Joan M2
Dausd, Salvador Cafiellas, Carme Solé, Ignacio Acero, Loli Sdnchez, Lourdes Chillerédn y mas personas
socias.

Orden del dia

. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la asamblea anterior

. Presentacion y aprobacién de las cuentas anuales del ejercicio anterior

. Informe de la Junta Directiva sobre las actividades realizadas

. Propuesta de cierre de la sede social y cambio de domicilio administrativo y fiscal
. Propuesta de modificacion de los Estatutos y aprobacion, si procede

. Presentacion y proclamacion de candidaturas

. Eleccidén de los cargos, aceptacion y constitucion de la nueva Junta Directiva

. Turno abierto de palabras y ruegos y preguntas

00N O U B WN -

Desarrollo de la sesion

Apertura

Se da la bienvenida a los asistentes, recordando que por ley toca renovar los érganos de la asociacidn
cada 4 afios. Para agilizar la reunién, se propone votar a mano alzada y sin leer todos los documentos
enviados previamente por correo electrénico. Se aprueba por mayoria sin objeciones.

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la asamblea anterior

Se somete la cuestion a la soberania de la asamblea, y tras realizar el recuento visual de los votos emitidos
a mano alzada, el acta correspondiente a la asamblea anterior queda formalmente aprobada por mayoria
absoluta, sin que se registren posturas en contra, procediéndose de inmediato a la clausura de este punto
y al avance del orden del dia.

2. Presentacion y aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio anterior

Se avanza hacia el segundo punto del orden del dia, centrado en la presentacién y formulacién de los
estados financieros correspondientes al ultimo ejercicio cerrado. Al igual que en el punto anterior, se
parte de la base de que la informacion contable ha sido distribuida y analizada por los socios de manera
telematica con antelacién a la asamblea.
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Se procede a solicitar a los asambleistas que manifiesten su conformidad o disconformidad con los
balances y partidas econdmicas que les habian sido facilitados con anterioridad. Se formula la pregunta
expresa a la sala sobre si algiin miembro presente albergaba alguna discrepancia o se posiciona en contra
de la aprobacién de las cuentas anuales presentadas. El silencio de la sala y la ausencia de objeciones
confirman que los socios encuentran las cuentas claras, transparentes y ajustadas a la realidad operativa
de la asociaciodn,

Ante la ausencia total de objeciones o votos particulares en contra, se procede a la validacién de los
estados financieros. Las cuentas anuales del ejercicio anterior quedan aprobadas por el plenario,
otorgando total legitimidad a la gestién econdémica realizada por la Junta Directiva saliente.

3. Informe de la Junta Directiva sobre las actividades realizadas
Se somete al escrutinio de los asistentes la memoria descriptiva de las actividades llevadas a cabo por la
Junta Directiva durante su ultimo periodo de mandato.

Se recuerda a los presentes que el informe completo de actividades, desglosando los eventos, encuentros
y gestiones realizadas, habia sido circulado con antelacién por correo electrénico. Se insta a los miembros
de la asamblea a proceder directamente a la votacidon para manifestar su conformidad con el trabajo
institucional reportado. Al no presentarse solicitudes de aclaracion, valoraciones criticas sobre los eventos
pasados, ni intervenciones que cuestionen la naturaleza de las actividades llevadas a término, el debate
se da por concluido, asumiendo la sala que el informe refleja de manera fidedigna la labor organizativa y
de servicio prestada por los responsables.

Sometido a votacidn a mano alzada, el informe de la Junta Directiva sobre las actividades realizadas queda
ratificado formalmente por la asamblea, validando asi la gestion operativa de los responsables sin
requerimientos ni adendas.

4. Propuesta de cierre de la sede social y cambio de domicilio administrativo y fiscal

Se introduce el cuarto punto del dia, relativo a una profunda reestructuracion logistica y patrimonial de
la asociacidn: el cierre definitivo de la histdrica sede fisica y el consecuente traslado del domicilio a efectos
administrativos y fiscales. Se cede el uso de la palabra a Yohana, quien se encarga de explicar lo que motiva
esta trascendental propuesta.

El planteamiento esgrimido por Yohana parte de una premisa: cualquier entidad juridica necesita
imperativamente contar con una ubicacion fisica registrada a efectos burocraticos y de correspondencia
con las administraciones publicas. Histéricamente, este enclave se ha situado en un inmueble en la ciudad
de Sabadell. No obstante, Yohana expone con total transparencia que, durante los ultimos afios, la
asociacién no le esta dando un uso real ni practico a nivel nacional a dichas instalaciones, ya que la extensa
dispersion de los grupos por toda la geografia del pais y la normalizacion de las reuniones telematicas a
través de plataformas como Zoom han provocado que los encuentros presenciales masivos en dicha sede
sean practicamente nulos. Ante esta acusada infrautilizacién, se propone la clausura oficial del local. Para
solventar el vacio legal que dejaria este cierre ante organismos como Hacienda, Yohana y su marido Artur
presentan formalmente una propuesta altruista: ceder su propio domicilio particular, ubicado en la
localidad de Sant Viceng de Castellet, como nueva sede administrativa y fiscal de la WTT, garantizando
gue este movimiento no supondra ningln coste econdmico futuro a las arcas de la asociacién. Yohana
afiade un caracter simbdlico y energético a la propuesta explicando que, tras haberse mudado
recientemente a esta nueva localizacion, su intencidn es anclar y mantener la energia del grupo cercanas
a la montaiia de Montserrat.

Xavier Hospital interviene para aportar un segundo argumento de peso, extraido de los documentos
enviados previamente. Este socio subraya ante el plenario que, mas alla de la infrautilizacién del inmueble,
existe una realidad financiera: el mantenimiento de la sede en Sabadell estaba consumiendo
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aproximadamente el 80% del presupuesto de la WTT. Destinar tal cantidad de los fondos a sufragar los
gastos de una estructura vacia resulta desaconsejable, considerando esta revelacién econémica como el
argumento definitivo para proceder a su clausura. Yohana corrobora este punto, recordando que en el
pasado la asociacién se vio obligada a contratar ese espacio porque no existian alternativas viables para
establecer la sede legal, asumiendo ese oneroso coste por pura necesidad burocratica.

El transcurso de la deliberacién deriva hacia los aspectos logisticos y emocionales del cierre. Ana Maria
de Bes pregunta sobre el cronograma previsto para el desalojo y clausura, destacando el inmenso valor
sentimental del inmueble por las intensas vivencias espirituales compartidas en ese espacio junto al
Maestro durante afos. Propone la idoneidad de organizar un acto o ritual grupal de despedida antes de
la entrega de llaves. Yohana responde que, si bien la fecha limite operativa fijada para abandonar el local
es el 31 de agosto, existe una acuciante urgencia logistica para ejecutar la mudanza lo antes posible, dado
que ella cuenta con disponibilidad inmediata para coordinar el arduo trabajo fisico del traslado, agilidad
que perderdirremediablemente en los préoximos meses. Pese a la urgencia, Yohana acoge con entusiasmo
la propuesta de la socia, sugiriendo aprovechar la proximidad de un evento astrolégico, como un
equinoccio o lainminente luna llena de junio, para convocar a los miembros y realizar un cierre energético
y simbdlico del espacio.

Mariona Jiménez plantea una duda operativa concerniente a la hospitalidad de la asociacion: al
desmantelar la sede de Sabadell, se pregunta sobre qué infraestructura quedaria disponible en una ciudad
de trdnsito como Barcelona para acoger, recibir o asistir a los miembros de procedencia internacional,
como los procedentes de Argentina, que visitan frecuentemente Espafia. Yohana da una respuesta
clarificadora, explicando que histéricamente los transeuntes nunca se dirigen directamente a la sede
fisica, puesto que esta nunca opera con el horario abierto al publico propio de un establecimiento
comercial. La praxis habitual, respaldada por la experiencia del equipo de comunicacidn, consiste en que
los visitantes contactan mediante correo electrénico o la pagina web corporativa; una vez recibida la
peticidn, los responsables filtran la solicitud, identifican la procedencia del viajero y proceden a derivarlo
hacia los distintos grupos locales operativos en la geografia nacional. Se citan como ejemplos de éxito la
derivacion de transeuntes al grupo de Vasantha en Barcelona, a Tarragona o a Valencia, asegurando que
la red humana de la asociacion nunca deja desamparados a los visitantes, mitigando asi el temor a la
pérdida de un punto de encuentro oficial..

Habiendo quedado disipadas todas las dudas y tras aclararse que la votacién engloba tanto el cierre de
las instalaciones de Sabadell como el traslado formal a la nueva ubicacién particular, se somete la
propuesta a sufragio. El cierre de la sede social y el cambio de domicilio administrativo y fiscal fueron
aprobados por mayoria de las personas asistentes a la asamblea, con un voto en contra.

5. Propuesta de modificacion de los Estatutos y aprobacion, si procede

Se introduce la urgente necesidad de reformar el marco normativo interno de la WTT a través de dos
propuestas de modificacion estatutaria claramente diferenciadas. La primera de ellas persigue dotar de
agilidad administrativa a la Junta Directiva para cambiar el domicilio social sin requerir el gravoso proceso
de convocar una asamblea extraordinaria. La segunda, de una trascendencia mucho mas profunda e
institucional, busca implementar requisitos estrictos de antigliedad y trayectoria demostrable de servicio
para resguardar el acceso de candidaturas a los drganos de gobierno de la asociacién.

Yohana toma la palabra y en relacion a la primera modificacion estatutaria, el debate se centra en la
operatividad burocratica. Yohana expone que, al radicarse la nueva sede en un domicilio particular,
resultaria sumamente engorroso e ineficiente tener que movilizar a toda la asamblea general de socios
cada vez que los titulares de la vivienda se mudasen o cambiasen las circunstancias personales que
obligaran a trasladar el domicilio. Por ello, solicita que los estatutos sean enmendados para delegar esta
potestad directamente en la Junta Directiva, limitandose la obligacidn posterior a una simple notificacion
informativa a la Asamblea. Ante esta propuesta, Merche Albeza argumenta que le parece correcto el
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cambio siempre y cuando se limite a permutas entre domicilios particulares gratuitos; sin embargo,
advierte que si en el futuro la asociacion requiriese alquilar un local, dicha decision deberia ser
obligatoriamente una decision de la Asamblea. Yohana ratifica inmediatamente este limite, asegurando
que el espiritu de la modificacién ampara exclusivamente los traslados de indole particular a coste cero.

El secretario expone los riesgos que entrafia mantener el sistema actual de aprobacion a través de dos
supuestos practicos: si se produjera un cambio repentino de domicilio o en la presidencia de la Junta y
Yohana cesara en su cargo, resultaria imperativo cambiar el domicilio fiscal de forma instantanea. De no
ser asi, comunicaciones sensibles de organismos estatales o autonémicos (como la Generalitat, el
Ayuntamiento o la Agencia Tributaria) continuarian llegando al buzén de una ciudadana que ya no
ostentaria la representacién legal. Merche Albeza interpela que bastaria con que la expresidenta se
limitara a no abrir la correspondencia o a entregarla a la nueva Junta sin necesidad de oficializar el cambio.
El secretario replica que Hacienda no admite pactos informales de este tipo; la falta de actualizacion del
domicilio fiscal constituye una irregularidad susceptible de sancion econdémica y requerimientos contra la
asociacion.

Xavier Hospital pregunta si podria haber algiin problema fiscal para Yohana al converger en un mismo
domicilio el domicilio fiscal de dos entidades y la familia. Valentin Garcia interviene para disipar esta duda,
rememorando que, durante los primeros 18 afos de existencia de la WTT en Espafia, su propia casa
particular operd simultdneamente como sede administrativa y fiscal sin que jamas se produjera el menor
conflicto.

Acto seguido, se abre el debate de la segunda modificacion estatutaria. Yohana da lectura literal a la
propuesta de redactado: para poder postularse a cualquier cargo de la directiva, se exigira acreditar una
antigiiedad minima de cuatro afios como socio ininterrumpido y, crucialmente, demostrar haber
participado de forma activa en la gestion y desarrollo de actividades de la entidad durante dicho
cuatrienio, mérito que debera ser validado e informado favorablemente por la Junta Directiva saliente.

El contexto y las justificaciones esgrimidas por Yohana para impulsar este cambio normativo son
exhaustivas y de un tono marcadamente introspectivo. Explica que los estatutos vigentes, concebidos de
manera genérica, presentaban una brecha legal que permitia que un individuo recién asociado en el dia
de hoy pudiera presentar legitimamente su candidatura, por ejemplo, para tesorero, al dia siguiente, un
error funcional inasumible para la entidad. Remontandose a los origenes, Yohana habla sobre Ia
naturaleza dual de la organizacidn: si bien en el plano terrenal esta constituida como una asociacién sin
animo de lucro sometida al rigor de Hacienda y a la necesidad de gestionar grandes volimenes de capital
para eventos, en su esencia mas intima la WTT es una jerarquia espiritual cimentada por el Maestro.
Revela que, histéricamente hasta el afio 2021 (fecha de los tltimos comicios estando el Maestro en cuerpo
fisico), no existié en Espafia una dinamica participativa de presentacion de candidaturas para elegir
cargos. El procedimiento tradicional, espiritual y jerarquico dictaba que el presidente (en aguel momento
Josep Paradell) consultaba al Maestro y, con su beneplacito, elegia a los colaboradores por su grado de
servicio y confianza.

Yohana declara que, al aproximarse los comicios actuales, su intencién original era mantener esta sagrada
tradicion: presentarse a la presidencia y nombrar directamente a un equipo de personas basandose
exclusivamente en su dedicacion y trabajo. Sin embargo, reconoce con profunda autocritica un error de
comunicacién de la Junta Directiva. El no haber informado adecuadamente a las nuevas generaciones de
socios sobre estas dindmicas no escritas, y al enviar una convocatoria con formato legal estandar, varios
miembros que desconocian el trasfondo espiritual presentaron candidaturas alternativas. Ante esta
situacion, Yohana admite que contactd con Guru Prasad y con Ludger para buscar consejo en instancias
internacionales. Las directrices emanadas fueron las mismas en la Global e India: la Junta debe iniciar y
proponer a las personas idoneas no por amiguismos, sino por su demostrada capacidad de trabajo,
antigiiedad y asimilacion del espiritu de la WTT, para posteriormente elevar dicha propuesta a la
validacién de la asamblea.
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Tras asimilar este consejo, Yohana relata cémo se comunicé, aunque de manera tardia, con las dos
personas que habian presentado su candidatura. Subraya de manera efusiva que en ningin momento
ejercié presion ni se dirigid a ellas para herirlas, sino que se limitd a dialogar extensa y de forma
transparente explicdndoles el funcionamiento hereditario de la entidad. Para su inmensa sorpresa y
gratitud, ambas candidatas comprendieron la situacién a la perfeccién, reflexionaron y decidieron retirar
sus candidaturas de manera voluntaria, un gesto que Yohana alaba publicamente como una muestra de
madurez espiritual.

Continuando con su alocucidn, la presidenta entrante aprovecha la coyuntura para desterrar los
malentendidos crénicos y las criticas veladas que suelen circular en los margenes de la asociacion.
Defiende el incalculable e invisible trabajo que lleva a cabo el equipo organizador, revelando que tan solo
durante la semana en curso del evento, han debido destinar jornadas de 6 y 7 horas diarias
exclusivamente a apagar incendios logisticos y gestionar votaciones, sumado al mantenimiento crénico
de la pagina web, la edicién de libros y las comunicaciones internacionales. Yohana muestra su empatia
al recordar que ella misma, hace cinco afos y desde el desconocimiento, era una de las personas que
criticaba el trabajo de la Junta, hasta que el Maestro la incitd a entrar a trabajar y su perspectiva cambio
radicalmente al estrellarse contra la dura realidad del sacrificio requerido. Todos cometemos errores, no
somos perfectos, pero se hace lo mejor que se puede. Debemos abrir un canal de comunicacion directo
para frenar los comentarios perniciosos, afirmando que las criticas deben transformarse en ofrecimientos
reales de ayuda. No sélo es un cambio de Junta si no que también se ha ido el Maestro y ésta es una
situacidn nueva para la WTT.

Ana Maria de Bes, reconociendo no tolerar las injusticias y haber sufrido incomprension al leer los cruces
de correos iniciales sobre las candidaturas retiradas, agradecio la explicacion transparente y rememoro
una maxima del Maestro en Rigi (Suiza): "no se debe criticar a las personas que estan trabajando". Por
otro lado, Jaume Salinas, validando el endurecimiento de los estatutos, lanzé una interpelacion
constructiva: pregunta qué mecanismos se podrian instaurar en el futuro para descentralizar el poder e
integrar el impetu y las ideas de los hermanos ubicados en zonas como Toledo, Andalucia o Levante,
valiéndose de la tecnologia actual y que pudieran también participar en el trabajo. La respuesta de Yohana
fue inmediata y esperanzadora: se anuncié formalmente la inminente reactivacién del "Consejo
Consultivo", un érgano plural que congregard periédicamente a representantes de todos los grupos
locales del territorio nacional, emulando el que existe en la Global y en India, para fomentar la
bidireccionalidad de las propuestas. Respecto a la colaboracion, necesitamos mucha ayuda. Aunque
pueda parecer que somos pocos trabajando, en realidad no es asi. Hay mucha gente colaborando no sélo
de aqui, Madrid, Castelldn, ..., también de otros paises como USA, Colombia, Argentina, etc. El trabajo se
hace en silencio.

Yohana comenta otra cosa importante que ha dicho Jaume: la idea tiene que venir con una mano de
colaboracion, porque ideas recibimos muchisimas desde que hemos creado Comunicacion, pero manos
pocas. Y luego también debe haber dedicacion, porque se dedica tiempo para formar personas, y si luego
la persona no puede continuar hemos de asumir esa responsabilidad ademas de las que tenemos. Para
ilustrar la falta de compromiso real, narra una anécdota sucedida recientemente cuando la organizacion
solicité dos personas voluntarias para gestionar el comedor durante este evento.

Otra cosa importante, es una idea que vengo escuchando desde que me puse a trabajar, que la WTT
necesita un cambio y que necesitamos hacer cosas nuevas. Los cosas cambian, los tiempos cambian, las
ensefianzas se adaptan pero la WTT tiene su espiritu. Lo he hablado con Gurd Prasad y ha sido muy
rotundo en esto también. Entonces el espiritu no lo vamos a alterar por poner nuestras ideas personales
o0 cosas que cada uno quiera hacer. Aunque parezcamos una organizacion cerrada, simplemente estamos
siguiendo lo que el Maestro nos ensefd. Esto es lo que nosotros debemos continuar. Siempre estamos
abiertos a escuchar pero la WTT es una organizacion basada en las Ensefianzas Jerarquicas. Tenemos la
Meditacién de CVV, el estudio y el servicio. Si hay que hacer algun cambio, se habla, me llamais y lo
hablamos. Recordemos siempre que somos una entidad mas esotérica que terrenal, pero que para
funcionar adecuadamente debemos continuar manteniendo la organizacion terrenal.
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Naylin NUfiez interviene para manifestar su cansancio ante los rumores y conflictos enquistados que
circulan, sugiriendo que la ensefianza esotérica deberia utilizarse para el autoestudio y la resolucién
interna de proyecciones, instando a buscar metodologias grupales para sanar rencores histdricos.
Deberiamos hablar y aprovechar para crecer. Yohana dice que estamos abiertos a hablar. Reconoce que
deberiamos hacer un "borrén y cuenta nueva" y olvidar conflictos y empezar desde cero respecto a las
relaciones personales dentro del grupo. Recuerda que la friccion grupal es parte del disefio del Maestro
para purgar el karma personal, concluyendo irénicamente que en los gimnasios o grupos de futbol hay
menos altercados que en la WTT, pese a ser un grupo espiritual.

Desde una perspectiva organizativa, Laura Sampietro celebra el intento de profesionalizacion de los
procedimientos, pero emite una advertencia sobre la redaccién subjetiva del parrafo. Propone que sea el
Consejo Consultivo objetivamente quien determine el vinculo de las personas si cumplen con los criterios;
para profesionalizar y que no hayan subjetividades. Yohana aclara que cuando se refiere a trabajar para
los asociados se refiere al grupo general, no para el grupo local. Defiende la subjetividad calculada de la
medida, argumentando que es un escudo para la WTT frente a individuos arribistas o carentes de
escrupulos organizativos. No va a ser una cosa rigida. Si hay una persona que es muy buena trabajadora,
se puede ampliar como en la Global. Enfatiza que las personas que ha propuesto son personas que estan
trabajando mucho. Las personas de la lista actual estan ahi porque estan haciendo mucho trabajo. No
estan ahi por ansias de poder. A cuatro de ellos les he pedido que no abandonaran sus cargos ante la
imposibilidad de sustituirlos a corto plazo. Se trabaja en grupo.

Jaume Salinas propone, para nuevas incorporaciones, establecer un mecanismo de seleccién, salvo que
venga avalado por otro miembro de la WTT y luego para los admitidos facilitar pautas de en que consiste
nuestro trabajo, por qué los mantras, porqué se canta en sanscrito, etc. Yohana responde que ya esta
previsto pero que por trabajo no se ha podido hacer. Por ejemplo, redactar un cuaderno con instrucciones
claras, como por qué no comemos carne cuando venimos a un encuentro, ni hemos puesto alcohol en el
menu, por qué nos sentamos como nos sentamos, la meditacidn, etc.

Valentin Garcia expone la necesidad vital de un relevo generacional. Hace un llamamiento a los socios
menores de 55 afios para que den un paso al frente y asuman el trabajo. Lamenta profundamente la
tendencia general de los individuos a esperar al momento de su jubilacién profesional para comenzar a
prestar servicio, advirtiendo que, si no se capta talento joven que herede la infraestructura actual, la
organizacion se enfrentara a una irremediable desaparicién. Lo hace extensivo también a los menores de
65 afos.

Habiéndose agotado todos los turnos de réplica y tras haber disipado las dudas, se procede a someter a
votacion la aprobacion integra de ambas modificaciones de los estatutos (la facultad de la Junta para
cambiar el domicilio a casas particulares y la exigencia de cuatro afios de servicio validado para optar a la
directiva). Las modificaciones se aprueban por el plenario, registrandose una Unica abstencion.

6. Presentacion y proclamacion de candidaturas

Se aborda el sexto punto del orden del dia, en el que se oficializa ante los socios/as que, tras la retirada
voluntaria de las dos candidaturas queda una Unica candidatura de consenso, avalada por el historial de
trabajo ininterrumpido. Se procede a dar lectura nominal a la conformacién de la propuesta electoral. La
lista esta encabezada por Yohana Cardinali asumiendo la Presidencia, Aurora Mahedero en la
Vicepresidencia, secretaria: Jordi Cosp, Manuel Boix tesorero, vocalias: Pilar Fernandez, Cristina Gonzalez,
Nuria Granell y Gabriel Parés.

Sometida a votacidén la Unica candidatura presentada, el pleno de la Asamblea General la aprueba por
mayoria absoluta, sin que se registren abstenciones ni votos contrarios por parte de los asistentes.

7. Eleccion de los cargos, aceptacion y constitucion de la nueva Junta Directiva



@ World Teacher Trust Anexo - 2. Aplicacién ingresos cuotas socios 2024

El séptimo punto del orden del dia actia como el refrendo legal e institucional del proceso electoral
previamente votado.

Tal y como especifica el moderador de la asamblea durante la sesidn, la ratificacién factica de este epigrafe
se produce de manera simultdnea e indisoluble con la proclamacién y votacién de las candidaturas
ejecutada en el punto inmediatamente anterior. Los miembros designados presentes en el plenario
asienten implicitamente, asumiendo de manera solemne y formal el peso de las responsabilidades
encomendadas, materializandose asi el traspaso de poderes entre la Junta Directiva saliente y el nuevo
equipo directivo de forma ininterrumpida y consensuada.

Se declara formalmente constituida la nueva Junta Directiva de la WTT en Espafia, legitimando a sus
integrantes para el pleno ejercicio de sus funciones para el préximo mandato de cuatro afios

8. Turno abierto de palabras y ruegos y preguntas
Como punto final, la presidenta recién investida abre el turno abierto de palabras.

Manuel Boix interviene para lanzar un ruego en favor del equipo editorial de la asociacidn, para pedir
ayuda ante la situacidn de colapso de Maria Birulés, la responsable de la correccion de las publicaciones
de Ediciones Dhanishtha. Yohana aporta un ejemplo contundente relatando que el presidente saliente,
Josep Paradell, pasa la mayor parte de su tiempo hablando por teléfono con Maria resolviendo incesantes
correcciones editoriales. Yohana enfatiza que, aunque los libros resultan muy bonitos una vez publicados,
el proceso de traduccidn, correccidn y maquetacion supone un esfuerzo titanico y desbordante. Hace un
Ilamamiento para que se ofrezcan voluntarios que puedan aliviar la carga de trabajo que recae sobre
Maria.

Conchi Gonzalez interviene para preguntar sobre la posible reedicién o distribucion de la "Guia de
miembro de la WTT", un documento de caracter doctrinal y normativo que el propio Maestro instruyo
publicar antes de su marcha fisica, y que en afos anteriores se regald a los asistentes en los encuentros
celebrados. La propuesta se recoge como una medida idénea para asentar las bases del grupo frente a los
nuevos socios.

Yohana reitera su firme voluntad de mantener abiertas las vias de comunicacion institucionales y privadas,
pidiendo a los socios que utilicen el correo electrénico o las llamadas directas para resolver sus
inquietudes, evitando a toda costa la propagacién de rumores por vias marginales y aplicando la méxima
del Maestro de "no dejar que las cosas se queden en el tintero”.

Como colofdén, varios asambleistas toman la palabra para rendir un sentido homenaje al enorme trabajo
desarrollado en la sombra por la familia y allegados de Yohana. Se reconoce publicamente que parte del
abrumador esfuerzo fisico y logistico de montar la infraestructura del evento actual recayé directamente
sobre Yohana —quien realizd estas extenuantes labores encontrandose en avanzado estado de
gestacion— y sobre su marido Artur, quien acarred con el peso a pesar de sufrir graves dolencias de
espalda. También recuerda el gran apoyo técnico de Gabi e Indu asi como las constantes gestiones de
Aurora. Por ultimo, Fabiola extendid un caluroso agradecimiento y reconocimiento honorifico al
presidente Josep Paradell por los afos de servicio y al apoyo incondicional brindado a lo largo de los afios.

Sin mds asuntos que tratar, la presidenta levanta la sesidon a las 20:06h, dando por clausurada
formalmente la Asamblea General Ordinaria de la WTT.

El secretario Visto Bueno
La presidenta



